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Vragenlijst bij verzoek om overleg / begeleiding

1.	Waar loop je tegenaan?

2.	Hoe lang speelt dit al?

3.	Wat heb je tot nu toe gedaan om hier verbetering in te brengen?

4.	Wat is je verwachting van een gesprek met het lid van de vertrouwenscommissie en het vervolg? Wat verwacht je van het commissielid?

5.	In het eerste gesprek bespreken we graag met je welke bemiddeling je wenst, en wat de eventuele voor- en nadelen hiervan zijn. Hoe zou je jouw verzoek op dit moment (vooral) willen noemen: 
A.	Verzoek om informeel advies
B.	Verzoek om ondersteuning bij een conflict
C.	Formele klacht over ernstig grensoverschrijdend gedrag van bijvoorbeeld Sanghalid, Dharmaleraar, Bestuurslid

6.	Waar hoop je over een paar maanden te zijn, ten opzichte van deze situatie?

7.	Wil je het commissielid nog iets anders laten weten?

8.	Welke dagen en tijdstippen kun je, om elkaar online of fysiek te ontmoeten?

Wat is je naam, emailadres en telefoonnummer? (voor het maken van een afspraak) 
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